OSWIADCZENIE RELPOL S.A.
w zakresie przestrzegania zasad fadu korporacyjnego

zawartych w ,Dobrych praktykach w spétkach publicznych w 2007”

ZASADY OGOLNE

I. Cel spdiki
Podstawowym celem dziatania wladz spoiki jest zeala interesu spokki, rozumianego jako pgwzanie wartéci powierzonegq
j€j przez akcjonariuszy mgku, z uwzgtdnieniem praw i intereséw innychznakcjonariusze podmiotéw, zaaigaanych w
funkcjonowanie spotki, w szczegoku wierzycieli spotki oraz jej pracownikOw.

Stanowisko spotki: TAK

Il. Rzady wiekszasci i ochrona mniejszdci

Spéika akcyjna jest przedsizieciem kapitatowym. Dlatego w spétce musichyznawana zasadaaddw wiekszaici kapitatowej i
w zwiazku z tym prymatu wkszdici nad mniejszéria. Akcjonariusz, ktory wniost wkszy kapitat, ponosi fewicksze ryzykd
gospodarcze. Jest e uzasadnione, aby jego interesy byly uwdgiane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. éfzic¢
musi mi€ zapewnion nalezyta ochror jej praw, w granicach okélnych przez prawo i dobre obyczaje. Wykacugwoje
uprawnienia akcjonariusz gkiszaciowy powinien uwzgjdniad interesy mniejszei.

Stanowisko spotki: TAK

Ill.  Uczciwe intencje i nienadaywanie uprawnief

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawhymowinno opierasie na uczciwych intencjach (dobrej wierze) i nie
moze wykracza poza cel i gospodarcze uzasadnienie, zeatdagha ktére instytucje te zostaly ustanowione. iNikezy
podejmowé dziatar, ktére wykraczajc poza tak ustalone ramy stanowityby nagiie prawa. Nalgy chront mniejszéé
przed nadgywaniem uprawnie wtascicielskich przez wikszas¢ oraz chroni interesy wgkszaci przed nadigywaniem
uprawnié przez mniejsz&, zapewniajc mazliwie jak najszersz ochrore stusznych intereséw akcjonariuszy i innych
uczestnikdw obrotu.

Stanowisko spotki: TAK

IV. Kontrola sadowa

Organy spoiki i osoby prowagee walne zgromadzenie nie magzstrzygé kwestii, ktére powinny by przedmiotem
orzeczé sadowych. Nie dotyczy to dziada do ktérych organy spoiki i osoby prowade walne zgromadzenig aprawnione
lub zobowazane przepisami prawa.

Stanowisko spotki: TAK

V. Niezaleznos$é opinii zamawianych przez spotk

Przy wyborze podmiotu mggegoswiadczy ustugi eksperckie, w tym w szczegd@oioustugi biegtego rewidenta, ustugi doradz{wa
finansowego i podatkowego oraz ustugi prawniczéksgdowinna uwzgidni¢, czy istniey okoliczndci ograniczajce niezalenosé
tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu zada

Stanowisko spotki: TAK




ZASADA

TAK/ NIE

KOMENTARZ

DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZE

N

Walne zgromadzenie powinno odbyingk w miejscu

Walne zgromadzenia odbywagiec w siedzibie
Spoiki w dni powszednie, w godzinach

i czasie giatwm;cym JaI§ najszerszemudgovx{l Tak przedpotudniowych.

akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu.

. . : . Zarzgd przedstawia uzasadnienie zwotania
Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz Tak «dp

umieszczenia okéonych spraw w pordku jego

obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno

walhego zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porgku.
W przypadku gdy zwotanie walnego zgromadz

enia

aty

ne

by¢ yzgsadnione. Projekty uchwat .proponpwan'ych do odbywa sie bedzie naiqdanie akcjonariuszy

przyjecia przez walne zgromadzenie oraz inne istotne reprezentujcych co najmniej 1/10 kapitatu lub

materia+y pOWinny b&prZEdStaWiane aijonariUSZO mn Rady Nadzorczej i ni@dzie zawieralo

wraz z uzasadnieniem i opirmiady nadzorczej przed uzasadnienia, to niezafse od wykonania

walnym zgromadzeniem, a czasie utivaiajacym obowizzku zwotania walnego zgromadzenia

zapoznanie siz nimi i dokonanie ich oceny. Zarzgd zwrdci s¢ o takie uzasadnienie.
Wszystkie projekty uchwat i inne istotne materi
sq publikowane i udogpniane akcjonariuszom
zgodnie z przepisami, w czasie tingajgcym
zapoznanie giz nimi i dokonanie ich oceny.

Wa!ne . zgromadzgnie ;wolane na V\./n?osek ’ ﬁ:rvzﬁi Odsbeak, :Eé %ﬂﬂﬁ;ﬂg?ﬁ%g{;;zwowwa

akcjonariuszy  powinno @i odby w terminie  Ta terminach przez nich wskazanych:eliez

wska}zanym w zadaniu, a jeeli dotrzymanie tego przyczyn obiektywnych nie jest to niefivze —

terminu  napotyka na istotne przeszkody - w wowczas wyznaczanydzie najbliszy dogodny

najblizszym terminie, umdiwiajacym rozstrzygricie termin.

przez zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego

obrady.

Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego Spotka nie odwotywata zgromadzenie

porzadku obrad na wniosek uprawnionych Tak zmieniata ogtoszonych warnéej termindw.

podmiotéw umieszczono oldlene sprawy lub ktére Jefeli zaistnieg nadzwyczajne przeszkody

zwotane zostalo na taki wniosek #iwe jest tylko odwotania lub zmiany ogtoszonych terminw

za zgod wnioskodawcow. W innych przypadkach akcjonariusze zostarodpowiednio wczaie

walne zgromadzenie me byt odwotane, jeeli jego poinformowani.

odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita

wyzsza) lub jest oczywtie bezprzedmiotowe.

Odwotanie nagpuje w taki sam sposoéb, jak

zwotanie, zapewnia¢ przy tym jak najmniejsze

ujemne skutki dla spoétki i dla akcjonariuszy, w

kazdym razie nie piniej niz na trzy tygodnie przed

pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu

odbycia walnego zgromadzenia rgsie w tym

samym trybie, co jego odwotanie, dhy

proponowany porglek obrad nie ulegat zmianie.

Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walnym Do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu |

X ) wykonywania prawa gtosu wymagane jest
zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa dOTak petnomocnictwo (w formie pisemnej pod rygore

dziatania w jego imieniu w spos6b nafty. Nalezy

stosowa domniemanie, z dokument pisemny

niewanasci) udzielone przez osoby do tego

m

uprawnione, zgodnie z wypisem z §gtarego




potwierdzajcy prawo reprezentowania akcjonariu

sZa

rejestru, lub w przypadku oséb fizycznych zgo

dnie

nia

na walnym zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie z przepisami kodeksu cywilnego.
wymaga dodatkowych potwierdze chyba ze jego Przy uzupetnianiu listy obecim na walnym
autentyczn& lub wancé¢ prima facie budzi zgromadzeniu Spétka dokonuje kontroli
watpliwosci zaradu spétki (przy wpisywaniu na lis powyszych dokumentow.

obecndci) lub przewodniczcego walnego

zgromadzenia.

6 Walne zgromadzenie powinno rdie stabilny W Regulaminie Walnego Zgromadzenia
regulamin,  okrélajacy = szczegGlowe ~ zasady Akcjonariuszy wprowadzono zapisy doiyez
prowadzenia obrad i podejmowania uchwat. przeprowadzania wyboréw, w drodze gtosowani
Regulamin powinien zawieta w szczegdlngin ~ Tak  oddzielnymi grupami.
postanowienia dotyaze wyboréw, w tym wyboru
rady nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi
grupami. Regulamin nie powinien uléga&zstym
zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzity w
zycie  pocawszy od naspnego  walnego
zgromadzenia.

7 Osoba otwieraca walne zgromadzenie powinna Tak Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera
doprowadzi do niezwlocznego wyboru Przewodniczcy Rady Nadzorczej lub cztonek
przewodniczcego, powstrzymeg sk od Rady Nadzorczej, po czym obrady Zgromadze
jakichkolwiek innych rozstrzygat merytorycznych prowadzi wybrany w gtosowaniu Przewodgicy.
lub formalnych.

8 Przewodnicacy walnego zgromadzenia zapewnia Przewodniczcy zgromadzenia czuwa nad
sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i sprawnym przebiegiem obrad i respektowanier
intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodgigz ~ Tak praw wszystkich akcjonariuszy, w tym
powinien  przeciwdziata w  szczegdlnri akcjonariuszy mniejsciowych.
naduwywaniu uprawni@  przez  uczestnikow
zgromadzenia i zapewmia respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszciowych. Przewodnicgy nie
powinien bez wanych powodow sktadarezygnacji ze
swej funkcji, nie mee tez bez uzasadnionych przyczyn
op&niat podpisania protokotu walnego zgromadzenia.

9 Na walnym zgromadzeniu powinni &y obecni Wo_brade_ach Walnego _Zgromad_z enia .

. - ; : Akcjonariuszy uczestniczy Zatzi cztonkowie
CZ*OT.1k.OWIe rady nadzorczej i zadu. Blggiy rewideni  Tak Rady Nadzorczej. Na WZA zapraszany jest bie
powinien by obecny na zwyczajnym walnym rewident, jéeli przedmiotem obradzssprawy
zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym walnym finansowe.
zgromadzeniu, jeli przedmiotem obrad majby¢
sprawy finansowe spéiki. Nieobeado czionka
zaradu lub czionka rady nadzorczej na walnym
zgromadzeniu wymaga wyjaienia. Wyjdnienie to
powinno by przedstawione na walnym zgromadzeniu.
10 Czlonkowie rady nadzorczej i zadu oraz biegty Czlonkowie Zarzdu i Rady Nadzorczej oraz

rewident spotki powinni, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niegtinym dla
rozstrzygngcia spraw omawianych przez
zgromadzenie, udzielaiczestnikom zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotycacych spoiki.

Tak

biegly rewident gotowigsdo udzielenia
odpowiedzi uczestnikom zgromadzenia w
granicach swych kompetencji i w zakresie

niezkzdnym dla rozstrzygetia omawianych spraw.




11

Udzielanie przez zasd odpowiedzi na pytan
walnego zgromadzenia powinno¢hyokonywane prz
uwzgkdnieniu faktu, ze obowazki informacyjne
spotka publiczna wykonuje w sposb wyniks) z

~

Tak

przepiséw prawa o0 publicznym obrocie papierami

wartasciowymi, a udzielanie szeregu informacji n

maze by dokonywane w sposéb innyznivynikajacy
z tych przepiséw.

e

Organy Spoitki udzielag informacji i wyjanies
uczestnikom zgromadzenia przestrzegaj
przepisOw prawa o publicznym obrocie (...),
rozporzdzenia dotyazego obowizkéw
informacyjnych oraz Kodeksu Spétek
Handlowych.

12

Krotkie przerwy w obradach, nie stanqoe
odroczenia obrad, zaidzane przez przewodnigzego
w uzasadnionych przypadkach, nie mogiet na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw

Tak

13

Glosowania nad sprawami padkowymi mog
dotyczy¢ tylko kwestii zwizanych z prowadzenie
obrad zgromadzenia. Nie poddaje pod glosowanie
w tym trybie uchwal, ktére mag wplywaé na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

m Tak

14

Uchwala o0 zaniechaniu rozpatrywania spre
umieszczonej w pogeku obrad mee zapét jedynie

w przypadku, gdy przemawigga ni istothe powody.

Wniosek w takiej sprawie powinien zoS
szczeg6towo umotywowany. Zdje z poradku obrac
badZ zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszcz
w porzdku obrad na wniosek akcjonariuszy wym
podgcia uchwaly walnego zgromadzenia,

uprzednio wyraonej zgodzie przez wszystki
obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wnibs
popartej 75% gtoséw walnego zgromadzenia.

wy

Tak
a

onej
aga
po
°h

e

W Statucie spoétki wprowadzono zapes,
Zgromadzenie Akcjonariuszy dziata zgodnie z
zasadami tadu korporacyjnego.

15

Zglaszajcym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia
mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

si Tak

16

Z uwagi na to,ze Kodeks spétek handlowych r
przewiduje  kontroli sdowej w przypadkt

ie
]

niepodgcia przez walne zgromadzenie uchwaty, Tak

zarad lub przewodniczy walnego zgromadzen
powinni w ten sposéb formutowauchwaty, aby
kazdy uprawniony, ktéry nie zgadzaest meritum
rozstrzygngécia stanowicym przedmiot uchwaty
miat mazliwosé jej zaskatenia.

ia

Przewodniczcy walnego zgromadzenia ma
zadanie czuwa nad tym, aby uchwaly by
formutowane w spos6éb przejrzysty.

Za
ty

17

Nazadanie uczestnika walnego zgromadzenia
przyjmuje s¢ do protokotu jego pisemne
oswiadczenie

Tak

Zapis taki wprowadzony zostat do Regulan
Walnego Zgromadzenia

inu




DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH

18

Rada nadzorcza corocznie przedklada waln
zgromadzeniu zwkla ocer sytuacji spotki. Ocena
powinna by udosgpniona wszystkim akcjonariusza
w takim terminie, aby mogli siz nia zapozné przed
zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

emu

Tak
m

W przypadku otrzymania od Rady Nadzorczej
Oceny dziatalnéci spotki, Zarzd podaje jej tre¢
do publicznej wiadongoi po opublikowaniu
raportu rocznego, nie gaiej ni na 15 dni przed
Zgromadzeniem.

19

Czilonek rady nadzorczej powinien posiadaaleryte
wyksztalcenie,  diwiadczenie = zawodowe  or
doswiadczeniezyciowe, reprezentowawysoki poziom
moralny oraz by w stanie péwieci¢c niezkedny ilos¢
czasu, pozwalaga mu w sposob wigiwy wykonywat
swoje funkcje w radzie nadzorczej. Kandydatury
czlonkéw rady nadzorczej powinny dyzglaszane
szczegblowo uzasadniane w sposoOb mv@jacy
dokonanigwiadomego wyboru.

AZ

Tak

Kandydatury czionkéw Rady zgtaszane waln
zgromadzeniugzawsze uzasadniane.

emu

20

a) Przynajmniej polow czionkéw rady nadzorcz
powinni stanowd cztonkowie niezalmi, z
zastrzeeniem pkt d). Niezaimi czionkowie rady
nadzorczej powinni lywolni od powizan ze spohg
i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogty
istotnie wptyra¢ na zdolné¢ niezalenego czionka d
podejmowania bezstronnych decyzji;

b) Szczegotowe kryteria niezalesci  powinien
okresla¢ statut spotki;

¢) Bez zgody wkszdci niezalenych czionkdw rady
nadzorczej, nie powinny Bypodejmowane uchwa
w sprawach:

« $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu prz
spotle i jakiekolwiek podmioty powizane ze
spotka na rzecz cztonkdw zadu;

e wyrazenia zgody na zawarcie przez spé
lub podmiot od niej zafmy istotnej umowy
z podmiotem  powizanym ze  spoOk
czionkiem rady nadzorczej albo zgim oraz
z podmiotami z nimi povgzanymi;

e wyboru biegtego rewidenta d
przeprowadzenia  badania  sprawozd
finansowego spoiki.

d) W spéikach, gdzie jeden akcjonariusz posiada p
akcji dapcy ponad 50% ogolnej liczby gtoséw, ra
nadzorcza powinna licZzy co najmniej dwdct
niezalenych  czionkéw, wtym niezaleego

przewodniczcego komitetu audytu, o ile taki komi
zostat ustanowiony.

1. Zasada 20 mie zosta przez spéik wdrazzona w
terminie innym ni pozostale zasady zawarte
niniejszym zbiorze, jednak nieZpéej ni do dnia 3C
czerwca 2005 .

2. Komitet Dobrych Praktyk rekomenduje zasady, k
wynikap ze standardow europejskich, czyli kryte

RN
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niezaleénasci zawarte w Commission Recommenda

a) Odpowiednie zapisy wprowadzone zostah
Regulaminu Rady Nadzorczej i do Statutu
spotki

b) Zapisy takie wprowadzono do Statutu spg

c) Zapisy takie wprowadzono do Regulam
Rady Nadzorczej.

d) W spotce nie ma aktualnie akcjonariusza,
ktory posiadatby ponad 50% ogdlinej liczby
glosow

ki

inu




ady

on strenghtenning the role of non — executive or
supervisory directors

21 Czlonek rady nadzorczej powinien przede wszystkim;  Tak
mie¢ na wzgédzie interes spoétki.

22 Calonkowie rady nadzorcee powinn podeimana Tak | MBI posedzeniy Racy Nadzorcre
odeW|edn.|e d2|a%an|§1 apy otrzymywwd zaradg dotyczcych dziatalnéci Spokki.

_regularne i wyczerpuage mformacp 0 vv_szys}kg:l* Statut Spétki i Regulamin Zarau okrelajq
istotnych sprawa_ch dotygzych dmaialn_ém spollk| sprawy, w ktérych decyzje Zadu nie mog
oraz o ryzyku zwjzanym z prowadzendziatalngcia by¢ podiete bez akceptacji Rady Nadzorczej.
i sposobach zagdzania tym ryzykiem.

23 O zaistniatym konflikcie intereséw cztonek rady Tak Zapis taki wprowadzono do Regulaminu R
nadzorczej powinien poinformowaozostatych Nadzorczej
czlonkéw rady i powstrzynéssie od zabierania gtosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad penyem uchwaly w
sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow.

24 Infor.macj.a 0 osobistych, faktycznych i qrganizaw]m fggﬁiﬁﬁﬂ]remi%?g ?)ﬁ(i\lb?gégﬁzf?kfyggch
povyazamach czlonka rady nadzorczej z _(élaeym Tak organizacyjnych powzaniach czionka rady
aKCJonarlgszem, a _zwiaszcza y4 akqor_1angszem nadzorczej z okitonym akcjonariuszem, a
W|qkszc1§(:|ovv_ym powinna b§ dostpna pubhczmg. zwlaszcza z akcjonariuszengkgzgciowym.
Spdtka powinna dysponowaprocedus uzyskiwania
informacji od czlonkéw rady nadzorczej i ich
upubliczniania.

25 Posiedzenia rady nadzorczej, z utkjem spraw W posiedzeniach Rady Nadzorczej uczestnicz
dotycacych bezpérednio zarzdu lub jego czlonkéw,  Tak  cztonkowie Zarzdu, ktérych o terminie
w szczegdlngci: odwotania, odpowiedzialioi oraz posiedzenia zawiadamia Przewodaity Rady
ustalania wynagrodzenia, powinny dydostpne i Nadzorczej. Czionkowie Zagdu nie uczestniez
jawne dla cztonkéw zasgu. w posiedzeniach, na ktérych rozpatrywane s

sprawy dotyczce odwotania, odpowiedzialsc
oraz ustalenia wynagrodzenia cztonkom Zdrr

26 Czionek rady nadzorczej powinien  uitiwicé Spotka informuje RadNadzorcz o obowizkach
zaradowi przekazanie w sposéb publiczny i we informacyjnych dotyezych spotek publicznych
whasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji  Tak  wtym, w zakresie zbywania i nabywania akcji
spotki lub te spotki wobec niej dominugej lub spotki.
zaleznej, jak réwnie o transakcjach z takimi spotkami,

o ile 11 one istotne dla jego sytuacji materialne;.

27 Wynagrodzenie czlonkéw rady nadzorczej powinné by
ustalane na podstawie przejrzystych procedur idzasa Tak  tqczna wysok& wynagrodze wszystkich
Wynagrodzenie to powinno bygodziwe, lecz nie czionkéw Rady Nadzorczej jest ujawniana w
powinno stanowd istotnej pozycji kosztéw dziatalgci raporcie rocznym.
spotki ani wplywé& w powany sposob na jej wynik
finansowy. Powinno tepozostawé&w rozgdnej relacji
do wynagrodzenia czionkéw zadu. taczna wysokét
wynagrodzé wszystkich, a tale indywidualna
kazdego z czionkéw rady nadzorczej w rozbiciu
dodatkowo na poszczegdine jego sktadniki powinréa by

ujawniana w raporcie rocznym wraz z informagj




procedurach i zasadach jego ustalania.

28

Rada nadzorcza powinna dziatzgodnie ze swym
regulaminem, ktéry powinien Bypublicznie dosipny.
Regulamin powinien przewidywa powotanie co
najmniej dwéch komitetow:

e audytu oraz

e wynagrodzé

W skiad komitetu audytu powinno wchoézico
najmniej dwoéch czlonkéw niezalych oraz
przynajmniej jeden posiaday kwalifikacje i
doSwiadczenie w zakresie rachunkdiepi finansow.
Zadania komitetow powinien szczegdtowo dlaé
regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powint
sktad& radzie nadzorczej roczne sprawozdania
swojej dziatalnéci. Sprawozdania te spétka powinr
udostpni¢ akcjonariuszom.

Tak

y
ze
a

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z regulamine
W Regulaminie Rady Nadzorczej, wprowadz
zapisy dotyaze komitetéw ale nie zdefiniowan
jeszcze ich zada

29

Poradek obrad rady nadzorczej nie powiniencb
zmieniany lub uzupelniany w trakcie posiedzen
ktérego dotyczy. Wymogu pouvirgzego nie stosujecsi
gdy obecni g wszyscy czionkowie rady nadzorczej
wyrazaja oni zgo@¢ na zmiaR lub uzupeinienie
poradku obrad, a tale gdy podicie okréglonych
dziatan przez rad nadzorcz jest konieczne dla
uchronienia spotki przed szkpdjak réwnig w
przypadku uchwaly, ktorej przedmiotem jest oceng,
istnieje konflikt intereséw mdzy cztonkiem rady
nadzorczej a spadk

ia,
Tak

=

30

Czilonek rady nadzorczej oddelegowany przez gr
akcjonariuszy do stalego petnienia nadzoru powin
sklad& radzie nadzorczej szczegbtowe sprawozdan
petnionej funkciji.

up Tak
ien
az

Nie bylto takiego przypadku. Regulamin Rady
Nadzorczej przewiduje talsytuacg i zobowi;zuje
cztonka rady do skltadania Radzie Nadzorczej
szczegbtowego sprawozdania z petnionej funk
terminach okrélonych przez Rad nie rzadziej i
raz w roku..

Y

31

Czlonek rady nadzorczej nie powinien rezygnévia
petnienia tej funkcji w trakcie kadencji,zgli mogtoby
to uniemaliwi ¢ dziatanie rady, a w szczego6heojesli
mogtoby to uniemdiwi¢ terminowe podjcie istotnej
uchwaly.

Tak

W Statucie jest zapise Rada Nadzorcza dzig
zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego.

ta

DOBRE PRAKTYKI ZARZ ADOW

32

Zarzd, kierupc sk interesem spoiki, okéka strategi
oraz gtéwne cele dziatania spotki i przedktadagdzie
nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za
wdrozenie i realizagj. Zarzad dba o przejrzyssd i
efektywn@¢é systemu zawgdzania spélk oraz
prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami pra
dobm praktyka.

ichTak

va i

Zarzgd opracowuje strategi Spotki i przedkiad
ja Radzie Nadzorczej.

Zarzgd odpowiedzialny jest za wdenie strategi
i jej realizacg.

pno

w
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Przy podejmowaniu decyzji
czionkowie zarzdu powinni dziatd w granicact
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn.
rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opjriiére
w rozsdnej ocenie zagdu powinny by w danym
przypadku wzjte pod uwag ze wzghdu na intere
spotki. Przy ustalaniu interesu spotki riglebrat pod

2]

w sprawach spotki

po
Tak

uwag: uzasadnione w dlugookresowej perspektywie

interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikOwotp
oraz innych podmiotdw i oséb wspolpramyjch ze
spotka w zakresie jej dziataloi gospodarczej a tak
interesy spoteczr§oi lokalnych.

Zarzgd Spétki wnikliwie analizuje podejmowa
dziatania i decyzje.

Zarzgd wypetniay swoje obowijzki ze
staranndciq i z wykorzystaniem najlepsze;j
posiadanej wiedzy oraz fleiadczenia
zyciowego.

34

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz
innymi osobami, ktérych interesy wptywiaja interes
spokki, zarad powinien dziala ze szczeg6in
starannécia, aby transakcje bylty dokonywane na
warunkach rynkowych

Tak

35

Czionek zargdu powinien zachowywapetn lojalnasé
wobec spotki i uchyla sic od dziaté, ktére mogtyby
prowadzé¢ wytacznie do realizacji wlasnych korgy
materialnych. W przypadku uzyskania informacji
mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystr
transakcji dotycgee] przedmiotu dziatalsoi spoiki,
cztonek zarzgdu powinien przedstawi zaradowi
bezzwlocznie tak informacg w celu rozwaenia
mozliwosci  jej  wykorzystania  przez  spaik
Wykorzystanie takiej informacji przez czionka zaa
lub przekazanie jej osobie trzeciej ramasipi¢ tylko za
zgody zaradu i jedynie wowczas, gdy nie narusza
interesu spoiki.

[0}

to

W Statucie wprowadzono zapie,Zarzd dziata
zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego.

36

Czionek zarzdu powinien traktow& posiadane akcj
spotki oraz spotek wobec niej dominaych i
zaleznych jako inwestyegj dlugoterminowy.

e Tak

37

Cztonkowie zargdu powinni informowa rack nadzorcz
o kazdym konflikcie intereséw w zwkku z petnion
funkcja lub 0 maliwosci jego powstania.

Tak

38

Wynagrodzenie czionkOéw zadu powinno by
ustalane na podstawie przejrzystych procedur idzas
uwzgkdnieniem jego charakteru motywacyjnego ¢
zapewnienia efektywnego i plynnego zalzania
spotka.  Wynagrodzenie  powinno
wielkosci przedsgbiorstwa spotki, pozostawa w
rozeadnym stosunku do wynikéw ekonomicznych
takze wigza¢ sie z zakresem odpowiedzialiw
wynikajacej z petnionej funkcji, z uwzgtinieniem
poziomu wynagrodzenia czionkéw zadm w
podobnych spétkach na poréwnywalnym rynku.

odpowiada

Tak

raz

Wynagrodzenie Zagzlu ustala Rada Nadzorczal
na podstawie przejrzystych zasad.

39

taczna wysoké¢ wynagrodzé wszystkich, a take

Tak

tqczna wysok& wynagrodze wszystkich cztonko

Zava.dis A talia inAdvaridiialna adana 5 Aaslanl A




indywidualna kadego z cztonkéw zagzlu w rozbiciu

by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z informa;
procedurach i zasadach jego ustalanizellgysoka¢
wynagrodzenia poszczegdlnych czionkéw zdrz
znacznie s od siebie réni, zaleca s opublikowanie
stosownego wyjmienia.

dodatkowo na poszczeg6lne jego skiadniki powinna

Zarzgdu a take indywidualna k&dego z cztonkéw
Zarzgdu jest ujawniana w raporcie rocznym.

40

kompetencji w regulaminie, ktéry powiniendjawny i
ogolnie dostpny.

Zarzad powinien ustali zasady i tryb pracy oraz podziatu

Tak

Zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetenciji
cztonkéw Zargzdu zostat zawarty w Regulaminie
Zarzgdu. Regulamin Zarglu jest dogipny w
siedzibie Spoiki.

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI I INST YTUCJAMI ZEWN ETRZNYMI

41

Podmiot, ktéry ma pehiifunkcije biegtego rewidenta

spOtce powinien hby wybrany w taki sposob aby

zapewniona byla niezateos¢

powierzonych mu zada

przy realizacji

v Tak

42

W celu zapewnienia niezaleosci opinii, spoétka
powinna dokonywa& zmiany biegtego rewiden
przynajmniej raz na pt lat. Przez zmian biegtego
rewidenta rozumie i réwniez zmiarg o0soby

dokonupcej badania. Ponadto w dirym okresie
spotka nie powinna korzystaz ustug tego samego

podmiotu dokonujcego badania.

Tak
a

43

Wybor podmiotu peticego funkog biegtego rewident
powinien by dokonany przez rad nadzorcz po

przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lukepr

walne zgromadzenie po przedstawieniu rekomen
rady nadzorczej zawiergiej rekomendacje komite
audytu. Dokonanie przez radhadzorcz lub walne
zgromadzenie innego wyboruwimekomendowany prze
komitet audytu powinno zosta szczegoétowc
uzasadnione. Informacja na temat wyboru podm
petnacego funkcje bieglego rewidenta wraz
uzasadnieniem powinna &y zawarta w raporci
rocznym.

Wyboru podmiotu magegoswiadczy: ustugi
bieglego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcz3
Spotki. Zarzd przedktada Radzie kilka
otrzymanych ofert.

44

Rewidentem do spraw szczegdlnych nie zendoy
podmiot petracy obecnie lub w okresie ktdrego dotyc
badanie funke bieglego rewidenta w spoice lub
podmiotach od niej zataych.

Tak

w

45

Nabywanie wtasnych akcji przez spéfsowinno by
dokonane w taki sposéb, abgdna grupa akcjonariusz
nie byta uprzywilejowana.

Tak

Zarzqd deklaruje, 2 w przypadku nabywania
akcji wiasnych dotty starai, abyzadna z grup
akcjonariuszy nie byta uprzywilejowana.

46

Statut sp6iki, podstawowe regulacje wetvnne,

informacije i dokumenty zwrane z walnym

Tak

Statut Spoiki, informacje i dokumenty gzgine z

walnymi zgromdzeniami, a tate sprawozdani




zgromadzeniami, a tak sprawozdania finansowe finansowe g dosepne w siedzibie Spoétki oraz rf
powinny by dostpne w siedzibie spéiki i na jej jej stronie internetowe;j.
stronach internetowych.
47 Spoétka powinna dysponowadpowiednimi procedurami Zarzgd Spofki i rzecznik prasowy udgsiia
i zasadami dotyerymi kontaktow z mediami | przedstawicielom mediéw rzetelne informacje
prowadzenia polityki informacyjnej, zapewnigymi. Tak  temat biéqcej dziatalngci Spotki, sytuacii
spojne i rzetelne informacje o spoice. Spétka poajrw gospodarczej przeddiiorstwa, z uwzgtinieniem
zakresie zgodnym z  przepisami prawa i przestrzegania obc_mgikéw informacyjnych
uwzgkdniapcym i€j interesy, udospniat Wyn|kf'incy z przep|sow,p_rawa 0 publicznym
przedstawicielom mediéw informacje na temat swojej obrocie papierami wartiowymi.
biezacej dziatalnéci, sytuacji gospodarczej
przedsgbiorstwa, jak réwnig umazliwi¢ im obecnéé
na walnych zgromadzeniach.
Spoétka powinna przekagalo publicznej wiadomia@i w Spoitka deklaruje stosowanie zasad tadu
48 raporcie rocznymdwiadczenie o stosowaniu zasad faduTak | korporacyjnego i sklada niniejszévaadczenie.
korporacyjnego. W przypadku ogsstwa od
stosowania tych zasad spétka powinna rowmie
sposOb publiczny uzasadrien fakt.
PODPISY: Mariusz Wrobel — Prezes Za@ha .............ccccccoevvvvvvvvvvvvnnnnnnn.
Robert Bcza  — Wiceprezes Zajdu ..........cccceeeeeeveienvvnnnnnn.
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